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Tilhgrighet til arbeid

Recruit Refugees jobber for at flyktninger og andre nye
innbyggere skal f& en tryggere vei inn i arbeidslivet og inn i
lokalsamfunnet. Vi tror p& noe enkelt: mennesker kommer
lengst ndr de blir moett med tillit, fellesskap og ekte
muligheter.

Vi gjor dette gjennom to spor:

» Arbeid og rekruttering: CV, sgknad, intervjutrening og
matching med arbeidsgivere. | 2025 utviklet og lanserte vi
ogsd jobbportalen vér (jobs.recruitrefugees.no), som gjar
det enklere for bade kandidater og bedrifter & finne
hverandre, fa oversikt over muligheter, og kommme i
kontakt pd en trygg og tydelig mdte;

* Fellesskap og mateplasser: aktiviteter som skaper
tilherighet, nettverk og mestring, scerlig gjennom Recruit
Refugees Training Center (RRTC)

Organisasjonskart: Recruit Refugees

1. Styret (Bverste organ)

Har det overordnede ansvaret for organisasjonens strategi og forvaltning.

Styreleder:
Mats Alexander Myhre
Styremedlem: Styremedilem: Styremedlem: Styremedlem:
Anne Kat Johannessen Hilde Saraas Granhovd @yvind Trulsrud Miriam Wahlmann
Haskjold
2. Daglig ledelse ' _ l//_i--—
Daglig leder: Genna Myhre Vi er enideell =
Ansvarlig for den operative driften og rapporterer til styret.
‘ organisasjon,

organisert som
en forening.

Prosjektleder: Kateryna Markina
Ansvarlig for gjennomfering av spesifikke prosjekter og tiltak.


https://jobs.recruitrefugees.no/
https://rrtc.no/contact-us/

“2025 var fullpakket! Vi oppnddde sd

vart forste hele dar siden senteret v
dapnet. Vi lcerte mye, gjorde noen feil, og
fortsetter d lcere og vokse av dem. Mest
av alt viste vi at det er et reelt behov for
organisasjoner som vdr som bygger og
styrker lokalsamfunn. Vi gleder oss til
fremtiden.”

Genna Myhre,

Daglig Leder Recruit Refugees

Beerekraftsmadl,
Recruit Refugees bidrar spesielt til:

LIVSKVALITET 0G OKONOMISK ULIKHET
VEKST

1 P K

GOD HELSE 0G ANSTENDIG ARBEID 1 MINDRE

God helse og livskvalitet, Anstendig arbeid og Mindre ulikhet, ved &
gjennom mgateplasser gkonomisk vekst, giennom gjere veien inn i
som motvirker ensomhet. rekruttering og arbeidsrettet arbeidslivet mer
stotte. tilgjengelig.

SAMARBEID
1 FOR A NA MALENE

Boerekraftige lokalsamfunn, Samarbeid, fordi
ved & inkludere flere i lokale resultater skapes best
fellesskap. sammen.
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2025 Resultater
Arrangementer og Deltakelser pd 1:1-veiledninger ved
aktiviteter arrangementer RRTC
56 127 92
Mennesker i jobb (fast, Registrerte Feivilliqtiner
deltid og sesong) medlemmer 9
21 164 546

Tallene betyr mye, men det viktigste er det som ligger
bak. Flere som far nettverk, mer selvtillit, mer sprak i
praksis, og flere som faktisk kommer inn i jobb.




Arbeid og rekruttering

Arbeid handler om mer enn lgnn. Det handler om
trygghet, tilherighet og det & fé bidra.

| 2025 har vi stettet deltakere med:
e CV og sgknad;
e intervjutrening;
e personlig veiledning og oppfelging;
e matching med arbeidsgivere som gnsker a ansette;

21 mennesker i jobb

“Jeg var veldig glad for & fa invitasjonen til
intervjuet med Guts, som Recruit Refugees
organiserte. Det var sa hyggelig med kaffe og
noe godt a spise, og a prate med sd fine folk.

Og nad jobber jeg i Vikersund Asylmottak.”

" Roman, Guts

“Jeg var en frivillig i Recruit Refugees center. Jeg er
takknemlig til Recruit Refugees for stotte med a finne jobb.
Det var veldig god erfaring & vaere med pd gruppeintervju
med Blaafarveveoerket, som ble organisert av Recruit
Refugees. Der var god atmosfcere og hyggelige folk. Jeg har
fatt jobben i Blaafarvevecerket og er glad i & jobbe der nd.”

Yuliia, Blaafarvevcoerket



21 mennesker i jobb

Gjennom dret bidro arbeidet vart til at 21 personer
fikk ekte jobb, noen i fast stilling, andre i deltids- eller
sesongjobb.

Blant arbeidsgiverne vi samarbeidet med i 2025,

blant annet: 1/;,_’
e Blaafarvevcerket; Vi er veldig takknemlige ~
e Daljit Hagesenter; for bedrifter som sier “Ja",

e NicoleRadgivning AS; og som ser kompetansen
e Kiwi Vikersund:; _~ og ressursene, ikke bare
e Nord Textil; 7 bakgrunnen.

e Pollen Restaurant;

e GUTS

“Utvid horisonten,
bruk Recruit Refugees.” .

Maghus Smedsrud,

daglig leder Pollen “Hjulpet med & dekke

bemanningsbehov raskt.”

9
Fabienne Kornmo,
“Loererikt og @dkonomi-
resultatgivende” og HR-leder GUTS

Camilla Lechen,
Assisterende daglig leder Blaafarvevcerket



,":\ RRECRLEJ

Fellesskap og moteplasser

Recruit Refugees har veert en viktig base i 2025. For mange er
dette et sted & kommme innom, treffe folk, fa stotte, ove sprak
og bygge nettverk.
Noen av aktivitetene i 2025:
e She Space, et fellesskap og en moteplass for kvinner
e Pizza og prat, uformelle treff med sprdktrening og sosialt
e |KT-statte og kurs, knyttet til digital mestring og arbeid
e Workshops: How to build your LinkedIn profile, hvordan gé
gjennom et jobbintervju, psykologi osv.
e Sommertrening i Bodyflex-trening
e Sommerturer, bli kjent med norsk kultur (Kistefoss,
Blaafarvevcerket, Norefjell, Hadeland Glassverk)




Dette sier folk om arrangementene vare

“Alt gikk fantastisk, jeg hadde
det kjempefint med barna.” .

Olha, om sommertur
til Hadeland Glassverk

“Jeg pleier & gd pda arrangementene dere har,
og jeg trives veldig godt. Det er alltid en hyggelig
stemning, og det er en fin mulighet til G bli kjent
med nye, flotte folk. Tusen takk for det dere gjor!”

Polina

“Det var en avslappende opplevelse, og det
var veldig hyggelig med alle som var med og
alle hadde positiv energi.” 9

Selen, om sommertur for
kvinner, Norefjell Ski og Spa



Digitalt loft: 100 timer IKT-kurs

Et av drets haydepunkter var IKT Digital Skills
Course, et 100-timerskurs i samarbeid med Note
Norwegian Teaching.

Kurset ble gjennomfgrt i starten av august 2025 med
totalt 9 deltakere. Mdlet var enkelt: & gjore flere
tryggere pa digitale verktgy som ofte er helt
ngdvendige i det norske arbeidslivet.

“Til tross for store sprdkbarrierer og
begrensede ressurser klarte vi & skape et
lcererikt og inkluderende IKT kurs. Ved hjelp
av digitale verktoy og tdlmodighet utviklet
deltakerne ferdigheter og mestring i bruk
av egne telefoner. Erfaringen viser hvor
mye som er mulig ndr man finner kreative
lesninger sammen.”

Stig Hamstad,
Lcerer og veileder

“Kurset hjelper meg a tilpasse
meg livet i Norge”

Valentyna, 70 dr
“Jeg onsker at kursene fortsetter!”

Larica, 72 ar




Frivillighet i praksis
Vi er stolte av frivilligheten rundt Recruit Refugees.

1 2025 ble det lagt ned 546 frivilligtimer, og vi mobiliserte 58
frivillige til ulike arenaer og arrangementer.
Eksempler pd steder vi bidro:

RAW AIR (18 frivillige);

Alles jul (20 frivillige);

Vikersunddagene (10 frivillige);

Motorfestival (10 frivillige);

Lokale initiativer som Menighetssenteret, utekino i
Vikersund og Modum NEXT;

Dette er inkludering i praksis, a fa voere med der ting skjer.

“Jeg er glad for & veere frivillig i Recruit Refugees. |
tillegg til at jeg fdar bruke og utvikle ferdighetene mine
innen digitalt arbeid og dataanalyse, har jeg takket
vaere RR ogsa fdtt vite om jobbmuligheter — og
allerede snart signerte jeg min forste arbeidskontrakt!”




gkonomi

| 2025 ble driften mulig gjennom prosjektstgatte fra
Sparebankstiftelsen Modum, Brannkassestiftelsen, IMDi,
og Direktoratet for hgyere utdanning og kompetanse |
HK-dir

Midlene gdr blant annet til: rekruttering og oppfelging,
kurs og kompetanse, moteplasser.

Tilskudd

Foretaket har fatt 1599 855 i tilskudd i 2025.
Bankinnskudd

Bankinskudd er pd kr 532 377,00 ved utgangen av 2025
Egenkapital

Egenkapital er pd kr 371 923,00 ved drets slutt
Leverandergjeld

Leverandergjeld er pd kr 34 413,00 ved drets slutt
Offentlige avgifter (gjeld)

Offentlige avgifter er pd kr 56 661,00 ved drets slutt
Annen gjeld

Annen kortsiktig gjeld er pa kr 69 379,00 ved drets slutt
Notat: Arsresultatet for 2025 er p& -288 362 kr. Dette
skyldes hovedsakelig arbeidet med etableringen av
senteret. Egenkapitalen er fortsatt solid ved drets slutt.

Arsregnskap -
se Tillegg 1


https://hkdir.no/
https://hkdir.no/
https://hkdir.no/
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Veien videre, 2026

Vigarinni 2026 med et tydelig mal om 3
skape flere muligheter, styrke lokale
samarbeid og gjore veien inn | arbeidslivet
enklere for flere. Gjennom videre utvikling
av vare tjenester onsker vi a bidra til bade
inkludering, tilharighet og varig deltakelse
| arbeidslivet.

12026 onsker vi a:
e Samarbeide med flere bedrifter og skape flere
jobbmuligheter
e Videreutvikle kurs og arbeidsrettet stotte ved Recruit
Refugees Modum
» Gjore jobbportalen bedre og enklere & bruke

e Styrke samarbeid med lokale aktgrer og tjenester der
det er relevant



Talkk til alle som har veert en del av 2025,
deltakere, frivillige, stottespillere og
samarbeidspartnere.
Sammen bygger vi et lokalsamfunn der flere far
muligheten til a bidra.
L
EN EKSTRA STORTAKK -
TIL VARE STORSTE

— SAMARBEIDSPARTNERE
7

Sparebankstiftelsen o

MODUM

Brannkasse-
stiftelsen

<y IMDi




Hvis du er interesserti  loere mer om oss:
recruitrefugees.no

jobs.recruitrefugees.no " EEONNECTION BEGIN:
rrtc.no ‘
Instagram

Facebook %REFM’ | «qgm <
LinkedIn

YouTube Z

\\\

Sjekk ogsa gjerne disse korte videoene om oss
— de gir et fint overblikk:

e What is Recruit Refugees?

e Hiring_refugees in norway

e Open interview with Recruit Refugees

Recruit Refugees
Vikersundgata 31, 3370 Vikersund
Org.nr: 930 322 849


https://recruitrefugees.no/
https://jobs.recruitrefugees.no/
https://rrtc.no/
https://www.instagram.com/recruitrefugees/
https://www.facebook.com/recruitrefugees/
https://www.linkedin.com/company/recruit-refugees/posts/?feedView=all
https://www.youtube.com/@recruitrefugees
https://www.youtube.com/watch?v=GY1UNgYxmw8&t=1s
https://www.youtube.com/watch?v=NTX_ZU952R8&t=1s
https://www.youtube.com/watch?v=LRL5hx1R7sw
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Resultatregnskap - Aktivitetsbasert

Resultatregnskap - Aktivitetshasert Note 2025 2024
Tilskudd 1599 855 1177000
Finansinntekter 12639

Sum inntekter 1612494 1177000
Forbrukte midler Note 2025 2024
Kostnader 1900 856 518 654
Sum kostnader 1900 856 518 654
Arsresultat Note 2025 2024
Arsresultat -288 362 658 346

Balanse - Eiendeler - Anleggsmidler

Bevaringsverdige eiendeler Note 2025 2024
Driftslgsere, inventar, verktay, 0
kontormaskiner og lignende
Sum varige driftsmidler 0
Finansielle anleggsmidler Note 2025 2024
Sum anleggsmidler 0
Bankinnskudd, kontanter og lignende  Note 2025 2024
Bankinnskudd, kontanter og lignende 532377 729 316
S‘um bankinnskudd, kontanter og 532 377 729316
lignende
Sum omlgpsmidler 532377 729 316
Sum eiendeler 532 377 729 316
BALANSE - EGENKAPITAL OG GJELD
Egenkapital
Opptjent egenkapital Note 2025 2024
Annen egenkapital 371924 660 285
Sum opptjent egenkapital 371924 660 285
Sum egenkapital 371924 660 285

Balanse - Gjeld



Tillegg 1

Kortsiktig gjeld Note 2025

Leverander gjeld 34413
CSkyldige offentlige aveiter see61  29m96
CAmenkorsiktiggeld 939 2000
sumkortsiktiggied 60453 et 7

Sum gjeld 160 453

Sum egenkapital og gjeld 532377 729 316
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